E THISCHER

CODE







Inhaltsubersicht

I. Einleitung . ... ................... 4
Il. Integritét am Arbeitsplatz . . . . . ... ... .. 6
A. Sicherer Arbeitsplatz . . . .. ... ... ... ... .. 6
Gesundheit und Sicherheit. . . ... . .. ... 6
Keine Belastigung . . . . . . . . . ... ... ... 6
Eingliederung, Diversitat und Nichtdiskriminierung . . . .7
Gleichgewicht zwischen Berufs- und Privatleben . . . . . 7
Arbeitsbeziehungen. . . . . . . ... 7
B. Interessenkonflikte . . . . . .. ... ... ... ... 8
C. Nutzungvon Firmenvermégen . . . . . ... .. .. 10
Geistiges Eigentum . . . . . . .. 10
D. DigitalesVerhalten . . . .. ... ... ... ..... 11
Soziale Medien. . . . . . ..o 12
Schutz personenbezogener Daten . . . . . . . . .. .. 12
lll. Integritat im Geschaftsleben. . . .. ... .. 13
A. Bekampfung von Bestechung und korrupten Praktiken14
B. Geschenke, Bewirtung . . . ... ... ... ... .. 14
C. Insider-Informationen . . . . ... ... ... .... 15
D. Buchhaltung- und Finanzinformationen. . . . . .. 16
E. Integritdt gegentuber Kunden . . ... .. ... ... 17
FokusaufQualitat. . . .. . . ... ... ... 17
Werbung . . . . . . 17
Kennensie ihren Kunden. . . . . . . .. ... .. ... . 17

Ethischer Code

G. Integritat gegentiber der Regierung . . . . . . . .. 20
Umgang mit der Regierung und Regierungsbeamten . . 20
Behordliche Anfragen oder Audits. . . . . . . . . . . .. 20
Vergabe von offentlichen Auftragen. . . . . . . . . . .. 20
H. Integritatim Wettbewerb. . . . . . . . .. ... ... 21

I. Einhaltung internationaler Handelsbestimmungen. 22

IV. IntegritatalsBurger . . . ... ......... 23
A.Menschenrechte . . . ... ............... 24
B. Nachhaltigkeit. . . . ... ... ... ... ....... 24
C. Wohltatigkeit . . . ... ... ... .. ... ... ... 25
D. Politische Partizipation . . .. ... ... ....... 25
E. Externe Kommunikation . . . . .. ... ... ... .. 26
Kommunikation mit der Offentlichkeit . . . . . . . . .. 26
Unternehmenspublizitat . . . . . . . .. ... ... . . 26
V. Ethische Richtlinien und Meldung von
Fehlverhalten . . ... ... ........... 27
A. Suche nach ethischer Orientierung . . . . . ... .. 28
B. Meldung von Fehlverhalten . . . . .. ... ... ... 28
C. Wer ist zu kontaktieren? . . . . . . ... ... ... .. 29
Interne Kanale . . . . . . . . ..o 29
Ethik comite . . . . . . . .. ..o 29
Ethik-helpline (Whistleblower-Meldungen) . . . . . . . . 29
D. SchutzmaBRnahmen bei einer Meldung . . . . . . .. 30
Vertraulichkeit . . . . . . . . ... 30
Schutz vor Vergeltungsmallnahmen . . . . . . . . . .. 30

VI. Durchsetzung des Verhaltenskodex. . . . . . 31

3



Ethischer Code

l. Einleitung

Dieser Verhaltenskodex reflektiert das Engagement von Barco,
seine Geschafte auf ethische und gesetzeskonforme Weise
zu fuhren und dabei 4 Grundprinzipien einzuhalten:

. Wir fordern eine Kultur hochster Integritat;

. Wir halten uns an das Gesetz und befolgen die Richt-
linien und Verfahren von Barco;

D Wir gehen mit gutem Beispiel voran, indem wir ehrlich,
fair, respektvoll und transparent sind;

. Wir ziehen einander gegenseitig zur Verantwortung und
sprechen VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex an.

Der Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeiter, FUhrungskrafte
und Geschaftsfuhrer der Barco NV und ihrer Tochtergesell-
schaften (nachfolgend ,Barco” genannt). Wir fordern auch
unsere Lieferanten, Auftragnehmer, Berater, GroRhandler,
Vertriebspartner oder andere Geschaftspartner, Joint-Ven-
ture-Mitglieder und Kunden auf, diesen Verhaltenskodex
zu befolgen. Wir werden den Verhaltenskodex oder einen
gleichwertigen Kodex in unsere vertraglichen Vereinbarungen
integrieren, wann immer dies moglich ist.
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Dieser Verhaltenskodex ist als Basis bzw. Mindestanforde-
rung zu verstehen, die immer befolgt werden muss, auer
wenn die Befolgung gegen das Gesetz verstoRen wurde.
Ebenso kann es spezifische interne Richtlinien geben, die von
Mitarbeitern, (leitenden) Angestellten oder Geschaftsfuhrern
mehr verlangen, als in diesem Verhaltenskodex gefordert
wird. In jedem Fall mUssen die strengeren Gesetze oder Richt-
linien befolgt werden.
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Die Einhaltung ist immer eine gemeinsame Ver-
antwortung. Alle Mitarbeiter, FUhrungskrafte und
Geschaftsfuhrer von Barco sind angewiesen, nicht nur den
Buchstaben, sondern auch den Geist dieses Verhaltenskodex
zu befolgen. Die (leitenden) Angestellten von Barco mus-
sen den richtigen Ton angeben und aktiv zu einer Kultur der
Integritat beitragen. Fuhrungskrafte auf allen Ebenen mus-
sen die Risiken in ihrem Verantwortungsbereich kennen und
vorhersehen und die Auswirkungen eines moglicherweise
unethischen Verhaltens fur Barco und seine Mitarbeiter ent-
sprechend berucksichtigen.

Barco engagiert sich fur die Schulung und Befahi-
gung seiner Mitarbeiter. Dieser Verhaltenskodex kann
jedoch nicht alle ethischen Fragen behandeln, und es wird
nicht erwartet, dass man schwierige Entscheidungen allein
trifft. Wir bieten zahlreiche Ressourcen und Kanale, um Fragen
zu stellen und sich beraten zu lassen. Die Barco University
bietet Sensibilisierungsschulungen mittels Standards@Work
E-Learnings sowie eine Auswahl an vertiefenden Schulungen
zu Themen wie Datenschutz durch konstruktive Malinahmen,
Cybersicherheit, Bestechungsbekampfung oder fairer Wettbe-
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werb. Im Barco-internen Netzwerk finden Sie einen Uberblick
Uber die fUr Barco relevanten Compliance-Bereiche und die
Kollegen, die sich am besten mit diesen Themen auskennen
und an die Sie sich wenden kdnnen. Neue Mitarbeiter erhal-
ten eine erste Einfuhrung in die Compliance und mussen im
Rahmen ihres Einschulungsverfahrens den Online-Kurs tber
den Verhaltenskodex absolvieren. Schliellich werden jedes
Jahr alle Fuhrungskrafte aufgefordert, sich mit dem Verhal-
tenskodex vertraut zu machen und zu bestatigen, dass sie
keinem Interessenskonflikt unterliegen. Alle anderen Mitarbei-
ter, die Zugang zum IT-Netzwerk von Barco haben, werden
elektronisch an die Bedeutung des Verhaltenskodex erinnert
und aufgefordert, den Erhalt der Erinnerung zu bestatigen.

Ungeachtet aller Bemuhungen kann es vorkommen, dass
Sie in eine Situation geraten, die gegen diesen Verhaltens-
kodex verstoRt oder zu verstoRen scheint. VerstdoRe gegen
den Verhaltenskodex sind immer ein Grund zur Besorgnis
und mussen gemal dem Abschnitt Uber die Meldung von
Fehlverhalten in diesem Verhaltenskodex gemeldet werden.
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Il. Integritdt am Arbeitsplatz

A. Sicherer Arbeitsplatz

Jeder Mensch verdient einen Arbeitsplatz, an dem er sich
sicher, respektiert und geschatzt fuhlt. Wir setzen uns fur eine
nachhaltige Beschaftigung ein, indem wir ein - sowohl phy-
sisch als auch psychisch - gesundes Arbeitsumfeld schaffen,
in dem die Mitarbeiter fair und respektvoll behandelt werden
und auch andere so behandeln.

Durch integres Verhalten kdnnen wir einen sicheren und
integrativen Arbeitsplatz fordern, der die Diversitat unserer
Belegschaft berucksichtigt. Ein sicherer Arbeitsplatz ist die
Grundlage, auf der wir gesunde Beziehungen zu unseren Mit-
arbeitern sowie zu unseren Kunden, Lieferanten, Aktionaren
und der Gesellschaft im weiteren Sinne aufbauen konnen.
Sich am Arbeitsplatz sicher zu fuhlen, bedeutet auch, dass
jeder Mitarbeiter in der Lage sein sollte, in gutem Glauben
Bedenken zu auRern, ohne Repressalien beflrchten zu mus-
sen.

Gesundheit und Sicherheit

Sicherheit steht immer an erster Stelle. Wir halten uns an die
ortlichen Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltgesetze
sowie an unsere eigenen Sicherheitsvorschriften. Wir ver-
pflichten uns, uberall dort, wo wir geschaftlich tatig sind, ein
sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen und die
entsprechenden Ressourcen (Zeit, Werkzeuge, persdnliche
Schutzausrustung, Erste-Hilfe-MalRnahmen, Verfahren, Schu-
lungsprogramme) bereitzustellen, damit Sie Ihre Aufgaben in
den Raumlichkeiten von Barco oder unserer Kunden sicher
und gesund ausfuhren kénnen.

Es wird von jedem Mitarbeiter erwartet, dass er zu einem
sicheren Arbeitsplatz beitragt, indem er aufmerksam ist und
die Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften, -richtlinien und
-verfahren anwendet. Wir fordern Sie auf, unsichere Arbeits-
bedingungen unverzuglich zu melden, und ermutigen Sie,
Verbesserungsmalnahmen vorzuschlagen.

Keine Belastigung

Unsere gegenseitige Kommunikation ist stets professio-
nell, respektvoll und frei von Vorurteilen. Wir fordern ein
Arbeitsumfeld, in dem es keinerlei einschluchternden oder
beleidigenden Verhaltensweisen gibt. Dazu gehoren ver-
bale, korperliche oder andere Interaktionen, die als Hassrede,
Trolling, (sexuelle oder andere) Belastigung oder Mobbing
ausgelegt werden kénnten, unabhangig von der Art der Kom-
munikation.



Eingliederung, Diversitat und
Nichtdiskriminierung

Wir glauben, dass Diversitat zu einer groReren Vielfalt an Ideen
und Sichtweisen fuhrt. Sie hilft uns, Innovationen voranzu-
treiben, und bringt uns unsere Kollegen und Kunden naher.

Wir setzen uns fur den Aufbau einer Kultur ein, in der jeder
Mitarbeiter arbeiten, wachsen und gedeihen kann, unab-
hangig von Geschlecht, Rasse, Hautfarbe, ethnischer
Zugehorigkeit, Religion, sexueller Orientierung, Alter, Schwan-
gerschaft, nationaler Herkunft, Familienstand, Behinderung,
Veteranenstatus oder anderen Merkmalen, die nicht mit den
legitimen Geschaftsinteressen von Barco zusammenhangen.

Ebenso verpflichten wir uns, die geltenden Gesetze und
Unternehmensrichtlinien in Bezug auf Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung einzuhalten, einschliel3lich der Einstel-
lung, Vergutung, Zuweisung von Arbeitsplatzen, Beférderung
und Kundigung.

Gleichgewicht zwischen Berufs- und
Privatleben

Wir mochten, dass sich alle Mitarbeiter an ihnrem Arbeitsplatz
wohlfuhlen und ein optimales Gleichgewicht zwischen hoher
Leistung und einem gesunden, glucklichen und erfullten Pri-
vatleben erreichen k&nnen. Wir schaffen kein Arbeitsumfeld,
das psychosozialen Stress verursachen kann, und achten auf
Kollegen, die sich bei der Arbeit oder aufgrund von Druck
auRerhalb der Arbeit Uberlastet fuhlen. Wir bieten bei Bedarf
Unterstutzung an.
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Arbeitsbeziehungen

Barco respektiert das Recht der Mitarbeiter, Gewerkschaften
und reprasentative Organisationen ihrer Wahl zu grunden
oder diesen beizutreten. Wir stellen den Arbeitnehmerver-
tretern Einrichtungen zur Verfugung und fuhren konstruktive
Verhandlungen mit diesen Vertretern, um Tarifvertrage uber
die Beschaftigungsbedingungen zu erreichen. Barco duldet
keine Art von Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit, weder in
der eigenen Produktion noch bei Zulieferfirmen.
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B. Interessenkonflikte

Bei der Ausubung unserer beruflichen Pflichten handeln wir
im besten Interesse von Barco und stellen die Interessen
von Barco uber unsere eigenen personlichen Interessen.
Wir beteiligen uns nicht an Aktivitaten, die sich nachteilig auf
die Marke und den Ruf von Barco auswirken kénnten, und
wir vermeiden Interessenkonflikte.

Ein Interessenkonflikt entsteht, wenn ein Mitarbeiter oder
ein naher Verwandter ein konkurrierendes Interesse hat, das
es ihm erschwert, seine beruflichen Pflichten unparteiisch
zu erfullen. Dies erfordert nicht unbedingt eine unzulassige
Handlung. Die bloRe Tatsache, dass ein unabhangiger Beob-
achter vernunftigerweise in Frage stellen konnte, dass die
Handlungen oder Entscheidungen einer Person durch ihre
eigenen privaten Interessen beeinflusst worden sein konnten,
reicht aus, um einen Interessenkonflikt zu begrunden.

Ein Interessenkonflikt muss unverzuglich Inrem Vorgesetzten,
Ihrem HR Business Partner, Ihrem Rechtsbeistand oder dem
lokalen Verantwortlichen fur Recht und Compliance mitgeteilt
werden. Ihre Bekanntmachung ermaoglicht es, die Situation
zu bewerten, gegebenenfalls eine geeignete Losung auszu-
arbeiten und nicht nur die Integritat von Barco, sondern auch
Ihre eigene zu schutzen.
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Beispiele fur potenzielle Interessenkonflikte sind:

AuRerbetriebliche Tatigkeiten: Ausubung von Tatigkeiten
oder Annahme einer Position in einem Unternehmen
oder einer Organisation, die ahnliche Tatigkeiten wie
Barco ausubt, auch auRerhalb der Arbeitszeit.

Externe Beziehungen: Beteiligung an einer geschaft-
lichen Transaktion (Verkauf, Kauf, Ausleihe von
VorfUhrgeraten, Beratung usw.) im Namen von Barco
mit Familienmitgliedern oder Freunden. Beteiligung an
einer geschaftlichen Aktivitat in einer anderen Funktion
als der eines Barco-Mitarbeiters, z. B. als Lieferant, Kunde
oder Konkurrent.

Anwerbung, Einstellung, direkte Beaufsichtigung oder
Beférderung eines engen Verwandten oder Freundes
bei Barco.
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C. Nutzung von Firmenvermégen

Der Erfolg von Barco hangt von der Wahrung und Integritat seiner materiellen

Vermogenswerte (Produkte, Werkzeuge, Ausrustung, Zubehor, Laptops usw.) oder
seiner immateriellen Vermodgenswerte (Daten, Software, Know-how, geschutzte
Informationen usw.) ab. Diese Vermogenswerte durfen nur fur legitime Geschafts-
zwecke und die Verfolgung der Interessen von Barco verwendet werden. Die
personliche Nutzung der Vermdgenswerte des Unternehmens (z. B. Laptop, Fir-
menwagen, personliche Schutzausristung), die dem Mitarbeiter auf individueller
Basis zur Verfugung gestellt wird, muss den geltenden Richtlinien entsprechen.

Geistiges Eigentum

Innovation ist fur Barco von zentraler Bedeutung; wir inves-
tieren erhebliche Mittel, um unsere Position als innovatives
Technologieunternehmen zu behaupten.

Das geistige Eigentum ist somit einer der wertvollsten
Vermogenswerte von Barco. Es umfasst Patente, Marken,
Designs, Urheberrechte, Know-how, Geschaftsgeheimnisse
und vertrauliche Informationen wie Personalunterlagen,
Geschaftsplane und -vorschlage, Kapazitats- und Produktions-
informationen, Auftrage und Verkaufsergebnisse, Prognosen
und Geschaftsstrategien, Kundenlisten, Preislisten, Lieferan-
tendaten, F&E-Informationen, unabhangig davon, ob diese
als ,vertraulich” gekennzeichnet sind oder nicht.

Barco ist Eigentumer aller Informationen - ungeachtet ihres
Formats -, die zur Unterstutzung seiner Aktivitaten erstellt
oder verwendet werden. Alle Erfindungen, ldeen und Ent-
deckungen, die im Verlauf oder in Verbindung mit Ihrer Arbeit
entstehen, sind Eigentum von Barco und kdnnen nicht zu
Ihrem persénlichen Vorteil verwendet werden. Wir schutzen
unser geistiges Eigentum aktiv und wahren die Vertraulichkeit
unserer Daten, indem wir nur die spezifischen Daten, die sie
kennen mussen, unter dem Schutz einer Geheimhaltungs-
vereinbarung oder einer ahnlichen Schutzvereinbarung an
Kollegen oder Dritte weitergeben.

Die gesamte Software muss in Uberein Stimmung mit den
geltenden Lizenzbedingungen verwendet und unter Anlei-
tung der IT-Abteilung installiert werden. Die Verwendung
von Software auRerhalb der Lizenzbedingungen oder illegal
heruntergeladene Software bewirkt fur Barco moglicher-
weise erhebliche Schadensersatzanspruche oder Geldstrafen.
Mitarbeiter durfen weder Software installieren, die die IT-
Sicherheit schwacht, noch Software kaufen, ohne sich mit
der IT- und Einkaufsabteilung abzustimmen.

Open-Source-Software darf nur dann verwendet werden,
wenn dafur ein legitimer Bedarf besteht und die Lizenzbedin-
gungen die Handlungsfreiheit von Barco nicht unangemessen
einschranken.

Barco respektiert die geistigen Eigentumsrechte seiner Kun-
den, Lieferanten, GroRhandler, Vertriebspartner und anderer
Geschaftspartner sowie der Mitbewerber. Sie sind fur die
Wahrung der Vertraulichkeit aller Innen anvertrauten vertrau-
lichen Informationen Dritter verantwortlich.

Wenn Sie Barco verlassen, sind Sie weiterhin (und oft auch
rechtlich) verpflichtet, die vertraulichen Informationen von
Barco zu schutzen und alle Informationen, ungeachtet
ihres Formats, an Barco zurtickzugeben. Sie kdnnen fur alle
Vorteile, die sich aus der missbrauchlichen Verwendung ver-
traulicher Informationen ergeben, oder fur alle Schaden,
die Barco durch die missbrauchliche Offenlegung solcher
Informationen erleidet, haftbar gemacht werden.



D. Digitales Verhalten

Die Richtlinien fur die Informationssicherheit werden von der
IT-Abteilung festgelegt. Daruber hinaus legt der Digitale Ver-
haltenskodex Verhaltensregeln fur die Nutzung von Internet,
E-Mail und sozialen Medien durch Mitarbeiter fest.

Das IT-Netzwerk, die E-Mail- und sonstige Computerinfra-
struktur von Barco sollten in erster Linie fur berufliche Zwecke
und die Verfolgung der Interessen von Barco verwendet wer-
den, sowohlim Buro als auch zu Hause (falls zutreffend). Das
IT-Netzwerk, die E-Mail- und andere Computerinfrastruktur
von Barco sollte niemals fur den Zugriff auf, das Senden, Emp-
fangen oder Herunterladen von unangemessenen Inhalten
verwendet werden.

Ethischer Code
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Soziale Medien

Barco unterstutzt die Nutzung sozialer Medien und vertraut
darauf, dass seine Mitarbeiter auf verantwortungsvolle Weise
mit sozialen Medien umgehen. Wenn Sie soziale Medien in
einem beruflichen Kontext nutzen, mussen Sie stets folgende
Grundsatze berucksichtigen:

. Seien Sie transparent: Verwenden Sie immer lhren
echten Namen, wenn Sie in den sozialen Medien inter-
agieren;

. Legen Sie Ihre Zugehorigkeit offen: Sagen Sie Ihren
Lesern, dass Sie fur Barco arbeiten, wenn es relevant ist;

. Seien Sie ehrlich: Schaffen Sie keine falschen Vorstel-
lungen von sich selbst oder Ihren Fachkenntnissen und
stellen Sie sich oder Barco nicht auf irrefuhrende Weise
dar;

. Seien Sie respektvoll;

. Beachten Sie das Urheberrecht und die Vertraulichkeit;

. Seien Sie vorsichtig mit Bildern;

. Bleiben Sie bei Inrem Fachgebiet;

Benutzer sozialer Medien sind immer personlich fur den Inhalt
der dort von ihnen veroffentlichten Informationen verantwort-
lich. Sie mussen sich daruber im Klaren sein, dass solche
Informationen fUr eine sehr lange Zeit im offentlichen Raum
verbleiben, moglicherweise nur schwer zu entfernen sind und
erhebliche Folgen fur Sie und Barco haben kénnen.

Schutz personenbezogener Daten

In der heutigen Gesellschaft werden Datenschutz und Privat-
sphare fur uns alle als Individuen immer wichtiger. Auch fur
Barco wird es immer wichtiger, die hdchsten Standards in
Bezug auf den Schutz personlicher Daten einzuhalten. Bei der
Achtung der Privatsphare geht es nicht nur um die Einhaltung

von Gesetzen, es ist auch ein grundlegender Wert fur Barco.
Die Aufzeichnungen von Barco kdnnen personenbezo-
gene Daten enthalten, wie z. B. Adresse, Alter, Geschlecht,
medizinische Daten oder sogar eine von einer Person ver-
wendete [P-Adresse. Barco erhebt, verwendet, verarbeitet
und speichert solche personlichen Daten verantwortungsvoll,
rechtmaliig und sorgfaltig. Wir integrieren Datenschutz und
Sicherheit in die Entwicklung unserer Produkte und Dienst-
leistungen und setzen angemessene Schutzmalknahmen ein,
um personenbezogene Daten vor unbefugter Nutzung oder
Offenlegung zu schutzen.

Barco unterliegt den Gesetzen, die in verschiedenen Recht-
sprechungen zum Schutz und zur Absicherung personlicher
Daten erlassen wurden. Sie mussen dazu beitragen, die Ein-
haltung dieser Datenschutzgesetze zu gewahrleisten, indem
Sie personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kunden und
Lieferanten oder anderen Personen nur in Ubereinstimmung
mit den geltenden Datenschutzgesetzen erfassen, verarbeiten
oder Ubermitteln.

Dies bedeutet, dass Sie personenbezogene Daten nur fur
einen spezifischen rechtmaRigen Zweck erneben durfen.
DarUber hinaus sollten Sie keine Uberflussigen personen-
bezogenen Daten speichern, diese nicht fur andere Zwecke
verwenden als jene, fur die sie ursprunglich erhoben wurden,
oder diese langer speichern, als es fur inren spezifischen
Zweck erforderlich ist.

Barco bietet ein breites Spektrum an Schulungen zum Daten-
schutz und zur Einhaltung der Datensicherheit an. Stellen
Sie sicher, dass Sie mit den Datenschutzverfahren und dem
Governance-Modell bei Barco vertraut sind. Sollten Sie einen
VerstoR gegen personenbezogene Daten vermuten, mussen
Sie dies unverzuglich per E-Mail an dataprotection@barco.
com oder beim Datenschutzbeauftragten melden.




l1l. Integritat im Geschiftsleben

Integritat ist eine Voraussetzung fur nachhaltige Geschafte. Wir handeln offen und
ethisch in allen unseren Interaktionen und fuhren unsere Geschafte auf integre, faire
und ehrliche Weise. Wir konkurrieren auf unseren Markten auf der Grundlage der
Quialitat und des Wertes unserer Produkte und Dienstleistungen. Wir wenden keine
unangemessenen Methoden an, um Lieferanten, Kunden oder andere Beteiligte in
irgendeiner Weise abzuwerben.

Die Nichteinhaltung dieser Grundsatze setzt uns einem Risiko aus. Unsere Repu-
tation und unsere starke Marke kdnnten beeintrachtigt werden. DartUber hinaus
konnen Aufsichtsbehdrden und Gerichte Sanktionen, einschlieRlich Verwaltungs-
oder Buligelder, nicht nur gegen Barco, sondern auch gegen seine Geschaftsfuhrer,
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter verhangen.

Ethischer Code
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A. Bekampfung von Bestechung und
korrupten Praktiken

Barco verbietet strengstens Bestechungsgelder, Schmiergel-
der, private Provisionen, verdeckte Gewinnbeteiligungen oder
jede andere Form von Vorteilen als Gegenleistung fur eine
Vorzugsbehandlung oder einen unangemessenen Dienst, sei
es durch Mitarbeiter oder unsere Geschaftspartner.

Mitarbeiter und Geschaftspartner durfen niemals Zahlun-
gen oder Vorteile versprechen, genehmigen oder gewahren,
die darauf abzielen, einen Regierungsbeamten, einen Ange-
horigen der Gesundheitsberufe oder eine andere Person,
einschlieRlich kommerzieller Unternehmen und Einzelper-
sonen, bei der Ausubung inhrer Pflichten unangemessen zu
beeinflussen.

Selbst in Landern, in denen solche Aktivitaten nicht aus-
drucklich gesetzlich verboten sind und als Teil der lokalen
Geschaftskultur angesehen werden kdnnen, sind sie durch
den vorliegenden Verhaltenskodex absolut verboten.

Bei unseren Geschaften mit Fachleuten, die bei Regierungs-
oder Aufsichtsbehdrden angestellt oder mit diesen verbunden
sind, muss besonders darauf geachtet werden, dass diese
Geschafte mit allen geltenden Gesetzen, Vorschriften, beruf-
lichen Anforderungen oder Verhaltenskodizes oder Praktiken
der Industrie Ubereinstimmen, einschlieBlich lokaler Vorschrif-
ten in Bezug auf Transparenz und Bestechungsgelder.

B. Geschenke, Bewirtung

Barco glaubt an Entscheidungen, die auf objektiven Uberle-
gungen und Vorzugen beruhen. Geschenke sollten niemals
die Fahigkeit einer Person, unparteiische Geschaftsentschei-
dungen zu treffen, beeinflussen oder den Anschein erwecken,
sie zu beeinflussen.

Daher ist es uns grundsatzlich nicht gestattet, Geschenke,
Bewirtung, personliche Rabatte oder andere Gefalligkeiten
zu gewahren oder anzunehmen.

Ausnahmsweise sind bestimmte geschaftliche Gefalligkeiten
oder Annehmlichkeiten akzeptabel, wenn sie:

. im Allgemeinen im betreffenden Geschaftsumfeld als
ublich angesehen und als reine Geste des guten Willens
betrachtet werden;

. mit einem deutlichen, legitimen Geschaftszweck ver-
bunden sind;

. in jeder Hinsicht vernunftig und angemessen sind, wobei
der jeweilige Kontext zu berucksichtigen ist (z. B. Neu-
jahr, religiose, kulturelle oder sportliche Feierlichkeiten,
Erreichen eines wichtigen Projektmeilensteins, Abschluss
einer wichtigen Transaktion);

. die Richtlinien, Verhaltenskodizes, Vorschriften und
Gesetze einhalten, die in bestimmten Rechtsordnungen
oder Branchen (z. B. Gesundheitsdienstleister) gelten.

Uber andere Gefélligkeiten oder Annehmlichkeiten mussen
Sie Inren Vorgesetzten unverzuglich informieren. Gefalligkei-
ten, die aus praktischen Grunden (z. B. verderbliche Waren,
Ubermaliiger Verwaltungsaufwand) oder aus kultureller
Hoflichkeit nicht zurtickgegeben werden kénnen, gelten als
Eigentum von Barco und werden zum Nutzen des Unterneh-
mens verwaltet. Solche Geschenke kénnen zum Beispiel
fur Wohltatigkeitsspenden oder Mitarbeiterverlosungen ver-
wendet werden.

Bargeldgeschenke kbnnen weder gegeben noch angenom-
men werden.

Die Teilnahme an Geschaftsessen, Mittagessen, Seminaren
oder anderen gesellschaftlichen Veranstaltungen im Rahmen
der normalen Geschaftstatigkeit ist erlaubt, wenn Inr Vor-
gesetzter dies genehmigt.



C. Insider-Informationen

Insider-Informationen sind prazise Informationen, die nicht
veroffentlicht wurden, die sich direkt oder indirekt auf Barco
beziehen und die, wenn sie veroffentlicht warden, wahr-
scheinlich eine erhebliche Auswirkung auf den Wert der
Aktien hatten. Es ist verboten, Insider-Informationen wei-
terzuleiten, unabhangig davon, ob sie sich auf Barco oder
ein anderes borsennotiertes Unternehmen beziehen. Wenn
Sie Insider-Informationen erhalten, mussen Sie die Com-
pliance-Abteilung davon in Kenntnis setzen und geeignete
MalRnahmen ergreifen, um die Vertraulichkeit dieser Infor-
mationen zu wahren.

Die Nutzung von Insider-Informationen fur den Handel
oder die Weitergabe von Tipps fur den Handel ist sowohl
unethisch als auch ein GesetzesverstoRR. In der Tat unterliegen
Geschaftsfuhrer, Angestellte und bestimmte Dienstleister
eines borsennotierten Unternehmens wie Barco zusammen
mit ihren nahen Verwandten besonderen Gesetzen Uber Insi-
der-Informationen.

Die Richtlinie zur Verhinderung von Marktmissbrauch, die
im internen Netzwerk von Barco zur Verfugung steht, fasst
die Regeln in Bezug auf Insider-Informationen und Insider-
Geschafte in knapper und verstandlicher Form zusammen.
Sie gilt fur die Fuhrungskrafte und die Geschaftsleitung, ein-
schlieBlich der ihnen nahestehenden Personen, sowie fur alle
Personen, die fur Barco arbeiten und Zugang zu Insiderinfor-
mationen haben konnten. Personen, die in Insidergeschafte
verwickelt sind, sei es durch personliches Handeln oder durch
die Weiterleitung vertraulicher Informationen an andere, kon-
nen mit sofortiger Entlassung und gerichtlicher Verfolgung
bestraft werden. Aufgrund der Komplexitat von Insider-Infor-
mationen und Insider-Geschaften und des Schweregrads der
damit verbundenen Strafen mussen Sie bei Fragen zu diesem
Thema den Rat der Compliance-Abteilung einholen.

Ethischer Code
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D. Buchhaltungs- und Finanz-
informationen

. Barco erfasst und klassifiziert seine Transaktionen und
Vermogenswerte korrekt und setzt angemessene Kon-
trollen ein, um seine Finanzdaten in Ubereinstimmung
mit allgemein anerkannten und genehmigten Buchhal-
tungsprinzipien, -praktiken und -verfahren sowie den
geltenden staatlichen Vorschriften genau darzustellen.
Esist von wesentlicher Bedeutung, dass die Integritat,
Genauigkeit und Zuverlassigkeit unserer Bucher, Auf-
zeichnungen und Jahresabschlusse aufrechterhalten
wird.

. Falsche, irrefuhrende, unvollstandige, ungenaue oder
kunstliche Eintrage in den Buchern und Aufzeichnungen
von Barco sind streng verboten.

. Wir erwarten von Ihnen, dass Sie bei der Verarbeitung
von Buchhaltungs- und Finanzdaten finanzielle Integri-
tat zeigen. Besondere Aufmerksamkeit gilt Folgendem:

. Unangemessene Beschleunigung oder Abgrenzung von
Ausgaben oder Einnahmen: Die rechtzeitige und voll-
standige Bearbeitung von Transaktionen ist erforderlich;

. Umsatz- und Auftragsrealisierung: Auftrage und Umsatze
konnen nur dann realisiert werden, wenn alle Bedin-
gungen im Hinblick auf die Unternehmensrichtlinien
erfullt sind;

. Unsachgemale, irrefUhrende, unvollstandige oder
betrugerische Unterlagen: Jeder ist dafur verantwort-
lich, ordnungsgemafie und genaue Finanzunterlagen
zu erstellen und zu fuhren.

Zu den Geschaftsunterlagen gehdren auch Spesen- und

Reiseaufzeichnungen, Zielbeurteilungen, Rechnungen,
Marktforschung und Kontrolltests. Um die Einhaltung der
Vorschriften zu gewahrleisten, werden regelmafige Audits
organisiert.

Das Versaumnis, Aufzeichnungen ordnungsgemal aufzu-
bewahren, kann schwerwiegende Folgen haben. Barco hat
sich verpflichtet, Aufzeichnungen in einer konsistenten, sys-
tematischen und zuverlassigen Weise aufzubewahren, so
dass sie umgehend abgerufen werden kdnnen, wenn dies
aus rechtlichen, behdrdlichen oder betrieblichen Grunden
erforderlich ist.

Barco stellt Richtlinien fur die Aufbewahrung von Unter-
nehmensunterlagen zur Verfugung, die auf spezifischen
gesetzlichen Anforderungen oder Unternehmensrichtlinien
beruhen. Sie mussen diese lokalen Richtlinien zur Aufbewah-
rung von Unterlagen einhalten.



E. Integritat gegenuber Kunden

Barco strebt produktive, ethische und transparente Beziehungen mit seinen GroR-
handlern, Vertriebspartnern, sonstigen Geschaftspartnern und Kunden an. Daher
mussen Sie in diesen Beziehungen ethisch und fair handeln.

Fokus auf Qualitat

Barco ist bestrebt, Produkte und
Dienstleistungen in hoher Qualitat zu
liefern. Jeder, der an der Forschung,
Entwicklung, Herstellung und dem
Einsatz unserer Produkte und Dienst-
leistungen beteiligt ist, tragt die
Verantwortung dafur, dass Entwurf,
Montage, Prufung, Installation, War-
tung und Reparatur den erforderlichen
professionellen und wissenschaftlichen
Standards entsprechen. Auf diese
Weise kdnnen Barco und der Kunde
sicher sein, dass das von uns ange-
strebte Qualitatsniveau erreicht wird.

I\

Werbung

Der Erfolg von Barco-Produkten muss
auf deren Qualitat und Leistung sowie
unserer Reputation als Unternehmen
beruhen und nicht auf falschen oder
beleidigenden Werbeaktivitaten. Weder
irrefuhrende Werbung noch fragwur-
dige Werbeaktivitaten kbnnen jemals
gerechtfertigt sein.
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Kennen sie ihren Kunden

Barco erwartet von seinen Mitarbei-
tern, die fur den Aufbau und die Pflege
von Kundenbeziehungen verantwort-
lich sind, dass sie ihre Kunden kennen
und sich insbesondere vergewissern,
dass die Zwischenhandler wie Grol3-
handler, Vertriebspartner oder sonstige
Geschaftspartner eine gute Reputation
haben, Uber die entsprechenden berufli-
chen Qualifikationen und Fachkenntnisse
verfugen, um die Produkte und Dienst-
leistungen von Barco zu vertreiben und
(weiter-)zu verkaufen, und die gleichen
ethischen Standards anwenden, wie sie
in diesem Verhaltenskodex festgelegt
sind. Es ist wichtig, dass wir alle tatsach-
lichen oder vermeintlichen Risiken im
Zusammenhang mit unseren Kunden
oder Geschaftspartnern identifizieren.
Indem wir diese Informationen sammeln
und unsere Vertriebspartner Uberprufen,
konnen wir die Legitimitat und Angemes-
senheit unserer Interaktionen mit diesen
Parteien beurteilen.
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F. Integritat gegenuber Zulieferern

Barco stutzt seine Lieferantenbeziehungen auf die grund-
legenden Konzepte von Ehrlichkeit, Fairness, Respekt und
Nichtdiskriminierung. Wir setzen uns fur langfristige Bezie-
hungen zu unseren Lieferanten ein. Alle Beziehungen sollten
daher im Interesse aller beteiligten Parteien auf faire Weise
gehandhabt werden.

Die Mitarbeiter mUssen Auftrage im Namen von Barco auf
objektive, neutrale und faire Weise vergeben und dabei sicher-
stellen, dass alle Lieferanten gleichbehandelt werden und
der Wettbewerb unter den Lieferanten nicht durch maRge-
schneiderte Spezifikationen, unterschiedliche Reaktionszeiten
oder selektive Offenlegung relevanter Informationen ein-
geschrankt wird.

Interessenkonflikte wie UbermaRige Geschenke, Schmier-
gelder usw. stellen im Umgang mit Lieferanten einen
wesentlichen Risikobereich dar.

Andererseits erwartet Barco von seinen Lieferanten, dass sie
dieselben ethischen Standards anwenden, indem sie den
Verhaltenskodex der Responsible Business Alliance (,RBA")
unterzeichnen und einhalten.
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G. Integritidt gegeniiber der Regierung

Die Grundsatze, die wir in unseren Beziehungen zu Kunden oder Lieferanten
anwenden, unterscheiden sich nicht grundlegend von denen, die wir in unseren
Beziehungen zu Regierungsbeamten anwenden mussen. Wir handeln ethisch,
transparent und wahrheitsgetreu und arbeiten mit Regierungsbeamten konstruktiv

und respektvoll zusammen.

Im Gegensatz zu Geschaften mit Privatunternehmen sind die Interaktionen und
naturlich auch die Transaktionen mit staatlichen Stellen oder staatlichen Unterneh-
men jedoch oft stark reguliert und erfordern daher einen strengeren Ansatz und

ein strengeres Follow-up.

Umgang mit der Regierung
und Regierungsbeamten

Wir bieten einem Regierungsbeam-
ten weder direkt noch indirekt Geld
oder beliebige andere Werte an, ver-
sprechen oder genehmigen keine
Zahlungen, um einen Auftrag oder
eine Vorzugsbehandlung zu erlangen
oder beizubehalten. Niemand darf
Regierungsbeamte durch Manipula-
tion, Unterschlagung, Missbrauch von
privilegierten Informationen, falsche
Darstellung wesentlicher Tatsachen
oder andere unfaire Handlungen in
unlauterer Weise ausnutzen.

Behordliche Anfragen oder
Audits.

Staatliche Behorden kdnnen Infor-
mationen anfordern oder eine
Untersuchung vor Ort durchfuhren.
Bevor Sie ihnen Informationen zur
Verfugung stellen oder Zugang zum
Standort gewahren, sollten Sie sich
vergewissern, dass die Beamten das
Recht dazu haben. Sie mussen Ihren
Vorgesetzten und die Rechtsabteilung
unverzuglich informieren, sobald Sie
von einer Untersuchung oder Prufung
durch eine staatliche Behorde erfah-
ren. Es gehdrt zu den Grundsatzen von
Barco, bei solchen Untersuchungen
oder Prufungen zu kooperieren und
gleichzeitig unsere Rechte zu wahren.
Daher ist jeder Mitarbeiter verpflich-
tet, bei behordlichen Untersuchungen
oder Prufungen in enger Abstimmung
mit der Rechtsabteilung zu kooperie-
ren.

Vergabe von 6ffentlichen
Auftragen

Barco-Produkte werden manchmal
direkt oder indirekt von offentlichen
Einrichtungen oder staatlichen Unter-
nehmen gekauft. Daher mussen wir
die Gesetze und Vorschriften fur das
offentliche Beschaffungswesen strikt
einhalten.



H. Integritat im Wettbewerb

Barco setzt sich fur einen freien, fairen und offenen geschaft-
lichen Wettbewerb ein und verpflichtet sich ebenso dazu,
ethisch zu konkurrieren und die Gesetze einzuhalten, die den
Wettbewerb auf dem Markt férdern. In den meisten Landern
gibt es Wettbewerbs- oder Kartellgesetze, die die Aktivitaten
von Unternehmen auf dem Markt regeln, um einen fairen
Wettbewerb zu gewahrleisten.

Wettbewerbsrecht:

« Verbot von Vereinbarungen oder Absprachen zwischen
Mitbewerbern, die den Wettbewerb untergraben;

e Regulierung des Verhaltens von Unternehmen, die eine
dominante Position auf dem Markt haben;

» Notwendigkeit einer vorhergehenden Prufung und in eini-
gen Fallen Genehmigung von Fusionen, Ubernahmen und
bestimmten anderen Transaktionen, um Transaktionen zu ver-
hindern, die den Wettbewerb erheblich einschranken wurden.
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Barco wird auf dem Markt auf Basis der Vorzuge unserer
Produkte und Dienstleistungen, unserer Preisgestaltung
und der von uns aufgebauten Kundentreue energisch kon-
kurrieren. Wir sammeln Wettbewerbsinformationen uber
ordnungsgemale &ffentliche oder andere rechtmalige
Kanale, verwenden jedoch keine Informationen, die illegal
oder unangemessen von anderen erlangt wurden, unter
anderem durch falsche Angaben, Verletzung von Eigentum
oder Privatsphare oder Notigung. Wir treffen unabhangige
Preis- und Marketingentscheidungen und stimmen unsere
Aktivitaten weder direkt mit Mitbewerbern noch indirekt Uber
Geschaftspartner auf unangemessene Weise ab.

Bei der Zusammenarbeit mit GrolRhandlern und Vertriebs-
partnern respektieren wir die Unabhangigkeit unseres
Vertriebsnetzes und verzichten darauf, den Wettbewerb durch
Preis- oder Exklusivitatsvereinbarungen einzuschranken.
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I. Einhaltung internationaler Handels-
bestimmungen

Der internationale Handel mit Waren und Dienstleistungen ist
nicht vollig frei. Die Einfuhr oder (Wieder-)Ausfuhr bestimmter
Waren oder Technologien kann von staatlichen Genehmigun-
gen abhangig sein, z. B. von einer Einfuhr- oder Ausfuhrlizenz.
AulRerdem kann der Verkauf und die Lieferung von Hardware,
Software, Dokumenten oder technischen Daten an Indust-
riezweige oder Endnutzer in bestimmten Landern reguliert
oder sogar mit einem Embargo belegt sein.

Barco verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Han-
dels-, Exportkontroll- und Zollgesetze und -vorschriften. Wir
haben Richtlinien und Verfahren entwickelt, die die relevanten
Aspekte grenzUberschreitender Transaktionen regeln, und
schulen unsere Mitarbeiter darin, auf verdachtige Transaktio-
nen zu achten, die auf undeutliche, vage oder unvollstandige
Informationen Uber den Endverwendungszweck, die Identitat
des Endverbrauchers, Liefertermine und -orte sowie Finanz-
strome zurtckzufuhren sind.
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IV. Integritat als Biirger
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A. Menschenrechte

Barco respektiert die international anerkannten Menschen-
rechte und setzt in keinem unserer weltweiten Betriebe oder
Einrichtungen Kinder- oder Zwangsarbeit ein. Wir tolerieren
keine inakzeptable Behandlung von Arbeitnehmern wie Aus-
beutung von Kindern, korperliche Bestrafung, Missbrauch
oder unfreiwillige Knechtschaft.

B. Nachhaltigkeit

Barco setzt sich fur den Schutz der Umwelt ein und unter-
stutzt die Prinzipien der nachhaltigen Nutzung und der
minimalen Auswirkungen. Wir sind sensibel im Hinblick auf
die Auswirkungen unserer Tatigkeiten auf die lokale Gemein-
schaft und das kulturelle Umfeld, in dem wir tatig sind. Die
Einhaltung der Vorschriften beginnt mit der Anwendung
der einschlagigen Gesetze und Verordnungen, anerkannter
Kodizes und bewahrter dkologischer Praktiken als Grundlage
unseres Umweltmanagementsystems.

Esist unser Ziel, Nachhaltigkeit zu einem integralen Bestand-
teil unseres Unternehmens zu machen. Barco strebt eine
Fuhrungsposition im Bereich Nachhaltigkeit bei seinen Tatig-
keiten, Produkten und Losungen an. Daher haben wir eine
Nachhaltigkeitscharta als wesentlichen Teil unserer Strategie
zur Zukunftssicherung unseres Unternehmens verabschiedet.
Das Engagement aller Mitarbeiter ist von entscheidender
Bedeutung, um Barcos Ambitionen in Richtung dieser nach-
haltigen Fuhrungsposition voranzutreiben.

Ein umsichtiger und bewusster Umgang mit Energie ist in
unsere Arbeitsweise und Planung integriert. Dazu gehoren
die Erhaltung und effiziente Nutzung von Energie, die Ein-
fuhrung erneuerbarer Energien, wann immer dies moglich
ist, die Erhaltung naturlicher Ressourcen, Recycling und das
Bemuhen um Mullvermeidung. Barco bringt Produkte, Sys-
teme und Dienstleistungen auf den Markt, die sicher und
energieeffizient sind und wiederverwendet oder recycelt
werden konnen.



C. Wohltéatigkeit

Die Verbesserung der Lebensqualitat in unseren lokalen
Gemeinschaften ist uns wichtig. Deshalb unterstutzen wir
Initiativen in den Bereichen Bildung, Gesundheit, Sozia-
les, Kultur, Zivilgesellschaft und Umwelt und fordern das
Engagement unserer Mitarbeiter. Jegliche Teilnahme an
Wohltatigkeitsaktivitaten, Sponsoring und Spenden im Namen
von Barco muss im Voraus von der Abteilung Corporate Mar-
keting genehmigt werden.

D. Politische Partizipation

Barco wahrt die Neutralitat gegenuber politischen Parteien.
Unsere Mittel oder Vermogenswerte kdnnen nicht fur poli-
tische Kampagnen verwendet werden. Wir respektieren
das Recht der Mitarbeiter, sich an personlichen politischen
Aktivitaten zu beteiligen, die im Einklang mit dem lokalen
Recht stehen. Wenn Sie sich jedoch zu 6ffentlichen Themen
auRern, sollten Sie immer den Eindruck vermeiden, dass Sie
im Namen von Barco sprechen oder handeln.

Ethischer Code
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E. Externe Kommunikation

Barco ist sich seiner Verantwortung und Pflichten gegentiber der Offentlichkeit und
den Gemeinschaften, in denen es tatig ist, vollig bewusst. Wir verpflichten uns, als
treibende Kraft in diesen Gemeinschaften zu agieren und an allen Standorten, an

denen wir tatig sind, gute Burger und Nachbarn zu sein.

Kommunikation mit der Offentlichkeit

Barco ist bestrebt, mit der Offentlichkeit auf korrekte und
konsistente Weise zu kommunizieren. Um sicherzustellen,
dass wir das Gesetz einhalten und gleichzeitig unsere Ver-
traulichkeit und Interessen schutzen, durfen nur Personen,
die speziell geschult sind und zu deren Aufgabenbereich
die Kommunikation mit der Offentlichkeit oder den Medien
gehort, Barco in der Offentlichkeit vertreten. Wenn Sie eine
mundliche oder schriftliche Anfrage von einem externen
Kontakt Uber eine Angelegenheit des Unternehmens erhalten,
muUssen Sie die Anfrage an die Abteilung Corporate Marketing
oder, wenn sich die Anfrage auf finanzielle oder anlegerbe-
zogene Angelegenheiten bezieht, an die Abteilung Investors
Relations richten.

Wenn Sie in den sozialen Medien (z. B. Instagram, TikTok,
Facebook, LinkedIn, Blogs usw.) in irgendeiner Weise auf
Barco oder Ihre Beziehung zu Barco verweisen, mussen Sie
den Digitalen Verhaltenskodex berucksichtigen. In jedem Fall
mussen Sie sich transparent, ehrlich und respektvoll verhalten
und in Ihrer Online-Kommunikation dieselbe Diskretion wal-
ten lassen, wie es allgemein in der Offline-Kommunikation
erwartet wird.

Unternehmenspublizitat

Barco ist gesetzlich verpflichtet, die Offentlichkeit tiber seine
geschaftliche und finanzielle Lage zu informieren. Jeder Mit-
arbeiter, der an der Vorbereitung oder Verbreitung solcher
Bekanntmachungen beteiligt ist oder wissentlich Informatio-
nen zur Verfugung stellt, die bei der Vorbereitung dieser
Bekanntmachungen verwendet werden kdnnen, ist recht-
lich und ethisch verpflichtet, dafur zu sorgen, dass der Inhalt
der Bekanntmachung korrekt, vollstandig und zeitgerecht ist.

Die Bekanntmachungen des Unternehmens werden vor ihrer
Veroffentlichung von der Abteilung Investor Relations gepruft
und genehmigt.
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V. Ethische Richtlinien und Meldung von Fehlverhalten
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A. Suche nach ethischer Orientierung

Wir bemuhen uns um eine ausgereifte und transparente
Gesprachskultur, in der sich niemand unwohl fuhlen sollte,
wenn er auf UnregelmaRigkeiten hinweist oder schwierige
ethische oder Compliance-Fragen anspricht. Wir ermuti-
gen Sie, sich zu melden und maogliche Probleme, die mit
den in diesem Verhaltenskodex verankerten Grundsatzen
in Konflikt stehen oder stehen kédnnten, transparent und
ehrlich anzusprechen. Es liegt in unserer gemeinsamen
Verantwortung, dafur zu sorgen, dass solche Fragen offen
diskutiert, ordnungsgemaR geklart und gegebenenfalls durch
geeignete Abhilfemallnahmen behoben werden kébnnen.

B. Meldung von Fehlverhalten

Barco ermutigt Sie, in gutem Glauben vermutetes oder tatsach-
liches unethisches Verhalten von Barco innerhalb von Barco
oder im Zusammenhang mit Barco zu melden. Wenn Ihnen ein

VerstoR gegen den Verhaltenskodex bekannt ist oder wenn Sie
ernsthafte Grinde zur Annahme haben, dass ein solcher Ver-
stoR stattgefunden hat, mussen Sie diesen melden. Ein VerstoR
gegen den Verhaltenskodex kann zudem eine Straftat darstellen,
die in den meisten Rechtsprechungen den Behdérden gemeldet
werden muss. Beachten Sie, dass es auRerst wichtig ist, bei der
Meldung von Verstolien oder vermuteten VerstoRen moglichst
viele Details anzugeben.

Die Nichtmeldung von bekannten oder vermuteten Verstofien
stellt daher einen schwerwiegenden Verstoly gegen diesen
Verhaltenskodex dar und kann zu DisziplinarmalRnahmen in
Ubereinstimmung mit der értlichen Gesetzgebung und/oder
arbeitsrechtlichen Vorschriften fuhren.

Bei allen gemeldeten VerstoRen oder vermuteten Verstolien wird
gepruft, welche nachsten Schritte erforderlich sind. Barco wird
jedes gemeldete Verhalten, das gegen den Verhaltenskodex ver-
stoRt oder verstoRen konnte, unter Beachtung der Grundsatze
eines ordnungsgemalen Verfahrens sorgfaltig untersuchen.
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C. Wer ist zu kontaktieren?

=

W

Interne Kanale

Ihr erster Ansprechpartner fur ethische Fragen oder die Meldung eines (vermuteten) VerstoRes ist
Ihr Vorgesetzter. Wenn es Ihnen unangenehm ist, mit Inrem Vorgesetzten dartber zu sprechen,
kdnnen Sie sich an Inren HR Business Partner, Ihren lokalen Rechts- und Compliance-Verant-
wortlichen oder an einen der Rechtsberater wenden.

Der Ethikausschuss

Barco hat einen Ethikausschuss eingerichtet, der sich aus hochrangigen Vertretern der Personal-,
Rechts- und IT-Abteilung zusammensetzt und von den jeweiligen Fuhrungskraften unterstutzt
wird. Wenn Sie das Gefuhl haben, dass ein von Ihnen angesprochenes Problem nicht ausrei-
chend beachtet oder beantwortet wird, kdnnen Sie sich auch per E-Mail an den Ethikausschuss
wenden ethics@barco.com.

Der Ausschuss Uberwacht die ordnungsgemaRe Weiterverfolgung von Antragen auf ethische
Beratung oder von Meldungen Uber VerstéRe oder vermutete VerstdRRe gegen den Verhaltensko-
dex. In diesem Zusammenhang sei darauf hingewiesen, dass jedes Mitglied des Ethikausschusses
in Absprache mit seinem Vorgesetzten befugt ist, sich direkt an ein Mitglied des Verwaltungsrats
zu wenden. Dadurch wird gewahrleistet, dass die Angelegenheit gegebenenfalls an die hdchste
Ebene des Unternehmens weitergeleitet wird.

Ethik-helpline (whistleblower-Meldungen)

In Ubereinstimmung mit der EU-Richtlinie fur Whistleblower hat Barco mit Hilfe eines externen
Dienstleisters ein Tool zur Meldung von Hinweisen eingerichtet (ethics.barco.com). Wie jeder
Lieferant, Auftragnehmer, Kunde oder auch Dritte kbnnen Sie dieses Tool nutzen, um sich an
Barco zu wenden und (anonym) VerstoRe oder vermutete Verstdlle gegen geltende Gesetze
und Vorschriften oder den Verhaltenskodex zu melden. Sie erhalten innerhalb von 7 Tagen eine
Eingangsbestatigung fur Ihre Meldung. Innerhalb von 3 Monaten nach der Eingangsbestatigung
erhalten Sie eine Ruckmeldung zu lhrer Meldung.

Wenn ein Hinweisgeber seine Meldung anonym uber das Meldetool abgibt, kann die Identitat
des Meldenden von niemandem ermittelt werden.
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D. SchutzmafRnahmen bei einer Meldung

Vertraulichkeit

Alle auf Ethik bezogenen Anfragen und Meldungen von (m&g-
lichen) VerstoRen gegen diesen Verhaltenskodex werden
vertraulich behandelt. Wenn Sie in eine ethische Unter-
suchung oder eine Meldung involviert werden, mussen
Sie die Einzelheiten der Untersuchung oder der Meldung,
insbesondere die Identitat des Antragstellers oder des/der
Meldenden sowie der Person(en), auf die sich der Antrag oder
die Meldung beziehen konnte, in allen Phasen des Verfahrens
vertraulich behandeln.

Schutz vor VergeltungsmalRnahmen

Barco wird keine Vergeltungsmalinahmen gegen Personen
ergreifen, die uns in gutem Glauben Uber einen Verstol} oder
einen moglichen VerstoR gegen diesen Verhaltenskodex
informieren, und wir werden auch keine Einschuchterung
von Personen dulden, die einen solchen Verstoll melden.
Ein Missbrauch des Meldesystems kann jedoch zu diszipli-
narischen Malinahmen fuhren.




VI. Durchsetzung des Verhaltenskodex

Die Nichteinhaltung der in diesem Verhaltenskodex festgelegten Pflichten kann Disziplinar-
mafinahmen bis hin zur Kundigung des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen. Dasselbe gilt
fur unethisches oder unangemessenes Verhalten, auch wenn es in diesem Verhaltenskodex
nicht ausdrucklich angesprochen wird. Andere zu einem Verstold gegen den Verhaltenskodex
aufzufordern oder zu zwingen, ist gleichbedeutend mit einem eigenen VerstoR gegen den
Verhaltenskodex.

Alle disziplinarischen oder rechtlichen Malnahmen, die als Reaktion auf eine ethische Unter-
suchung oder eine Meldung eines (moglichen) VerstoRes gegen diesen Verhaltenskodex
ergriffen werden, erfolgen in strikter Ubereinstimmung mit dem lokalen Recht, dem die von
einer solchen Malinahme betroffene Person unterliegt.
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